STATUT

Niepublicznego Przedszkola
,MADAGASKAR ELZBIETA PIASECKA”

w Makowecu, ul. Armii Krajowej 2
26-640 Skaryszew

PODSTAWA PRAWNA
1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j,

w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealne;j

(Dz. U z 2017 r. poz. 356).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U z 2020 r., poz. 983).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 22023 . poz. 1798).

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z dnia 2 wrzesnia 2022 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz, U. z 2020 r. poz. 1309).

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz, U. z 2020 r. poz. 1327).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole  nosi  nazwe: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,MADAGASKAR

ELZBIETA PIASECKA” zwane dalej,przedszkolem”.

Siedziba przedszkola miesci sie w MAKOWCU PRZY UL. ARMII KARJOWEJ 2
Organem prowadzacym przedszkole jest: ELZBIETA PIASECKA- dyrektor (wlasciciel) placowki.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest MAZOWIECKI KURATOR OSWIATY.
W odniesieniu do nauczycieli nadzor pedagogiczny pelni dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego placowki
zwanym dyrektorem przedszkola w dalszej czgsci statutu.
Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane sg z:

1)miesiecznej optaty stalej wnoszonej przez rodzicow dzieci uczgszczajacych

do przedszkola;

2)wpisowego wplacanego przez rodzicow dziecka przyjetego do przedszkola;

3)przyznanych dotacji;

4)darowizn i spadkow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole = zapewnia  opicke, = wychowanie i nauke¢ w  atmosferze  akceptacji
bezpieczenstwa i toleranciji.
Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawecze.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie 10
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Zadania przedszkola:
1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5)wspieranie  samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7T)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$é
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12)wspoéidziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;
13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozZwoju;
14)systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
6. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacj¢ zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:
a)zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;
b)spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, lekarz itp.

c)wycieczki do zaktadoéw pracy.
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§3

1. Organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom i rodzicom polega
W szczegdlnosci na:
1)diagnozowaniu $rodowiska dziecka;
2)rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci oraz  indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia;
3)organizowaniu réznych form pomocy:
a)psychologiczno — pedagogicznej;
b)zaje¢ specjalistycznych w tym korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c)porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
5)wspieraniu dziecka uzdolnionego;
6) podejmowaniu dziatan profilaktycznych, wychowawczych i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod dzieci, nauczycieli
i rodzicoOw;
8)wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu sig¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10)wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest nieodptatna i dobrowolna moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicoOw, nauczyciela, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno -pedagogicznej.
1)Objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
niedostosowanych spotecznie:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;
3)realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4)zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w wymiarze, ktory okresla dyrektor na podstawie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;
5)integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 4

1. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegolnosci na:
1)zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
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2)uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réownych
szans, umacnianiu wiary we wlasne silty i mozliwosci osiggania sukcesu;

3)stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

4)rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

5)ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6)rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

T)rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8)zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

W grupie dzieci najmiodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata z nauczycielem

w zakresie sprawowania opieki 1 odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy wychowankow z poszczegdlnych grup odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli,
liczba dzieci pozostajacych pod opiekg jednego opickuna nie moze przekraczac¢ 10 dzieci.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci jeden nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.

Rodzice majg mozliwo$¢ wptywu na dobor nauczyciela w oddziale przedszkolnym. Ostateczna decyzja
w tym wzgledzie nalezy do wiasciciela przedszkola.

§6

Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajgé poza terenem przedszkola;

2)zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo, zard6wno pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym;

3)stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka
jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1)Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:
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a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

C) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

d) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

e) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji.

2)W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

3)Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

4)Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§7

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoéw obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane
przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicoHw.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego, osoby
wskazanej przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu (w przypadku =zaistnienia
ww. faktu sposob postepowania reguluja odrebne przepisy).

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany do zapewnienia wychowankowi opieki do czasu zgloszenia si¢ jego rodzicow badz
prawnych  opiekunow. O fakcie tym nauczyciel niezwlocznie powinien powiadomié
dyrektora/wiasciciela przedszkola.

Wszelkie koszty zwigzane z pozostawieniem dziecka w przedszkolu poza jego godzinami pracy
pokrywaja rodzice.

Optata pobierana bedzie od rodzicow za kazda godzine opieki nad dzieckiem, poza godzinami pracy
przedszkola.

Nauczyciel powinien prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca ww. problemu.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

1. Organ prowadzacy — dyrektor (wlasciciel) placowki:
1)zarzadza $rodkami finansowymi placowki,
2)ustala wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez placowke;
3)prowadzi rekrutacje dzieci do placowki;
4)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;
5)czuwa nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;
6)odpowiada za:
a)zapewnienie warunkéw prawidlowego dziatania placowki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
b)wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do petnej realizacji
programéw nauczania.
2. Organami przedszkola sa:
1)Dyrektor przedszkola;
2)Rada Pedagogiczna.
3. Dyrektor przedszkola:
1)sprawuje nadzér pedagogiczny, opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru w terminie do 15 wrzesnia;
2)w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3)dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
4)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
5)wspotdziata z organem prowadzgcym, radg pedagogiczna, rodzicami, a W szczegolnosci:
a)zapewnia biezgcy przeptyw informacji miedzy nimi;
b)w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne;
6)przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
7)wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisamiprawa i powiadamia
otym stosowne organy:
a)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego;
b)rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne;
8)przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
9)wspotdziata ze  szkolami wyzszymi  oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;



11)jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie, ktorego dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy 0 systemie
oswiaty;
12)odpowiada za:
a)realizacj¢ zadan wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczych;
b)zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
statutu;
c)wlasciwe  prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola jego obowigzki pelni osoba upowazniona
I wyznaczona przez organ prowadzacy.
5. Rada Pedagogiczna:
1)jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych: ksztatcenia, wychowania i opieki,
2)w Jjej sktad wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;
3)przewodniczgcym jest dyrektor przedszkola;
4)przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad,;
5)zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na potrocze, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przedszkola oraz w miare biezacych potrzeb;
6)zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;
7)w zebraniach mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
8)zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
9)do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a)zatwierdzanie planu pracy przedszkola;
b)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c)ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
d)ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;
e)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
10)rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a)organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
b)przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
C)programy autorskie oraz wlasne;
d)zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;
11)uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow;
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12)rada pedagogiczna wspoéldziata z dyrektorem, opracowujac | podejmujac dziatania
zmierzajagce 0o Systematycznego podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola
poprzez badania obszaréw jego pracy oraz wytyczenia wiasciwych kierunkow rozwoju.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka Ilub jego rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§9

Organy przedszkola pracuja na rzecz placowki przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wzajemnej wspdtpracy.

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest wilasciciel przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podejmowanych decyzji,

o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ w terminie 7 dni od podjgcia decyzji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga wiasciciel placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

. Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna organdéw przedszkola musi by¢ zgodna
z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz winna si¢ kierowac¢ ideg Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace przedszkola, organizowane sg zebrania
ogoblne z rodzicami.

. Rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania Regulaminu obowigzujacego w przedszkolu.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola a rodzicami rozstrzyga wiasciciel placowki.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych

wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci. Istnieje takze mozliwo$¢ nie rozlgczania rodzenstwa.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 18.

. Zasady tworzenia oddzialdow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci narodowych lub
grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole posiada: 4 salki dydaktyczne, gabinet terapeutyczny, 2 tazienki, kuchni¢ ze zmywalnig,
stolowke oraz plac zabaw.

. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.



§11

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1)podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2)programéw wychowania przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli dyrektorowi
przedszkola, ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza je do uzytku;
3)programéw wilasnych opracowanych przez nauczycieli zgodnie z przepisami oraz
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

N

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

w

. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
w godzinach 9%° — 14* od poniedziatku do piatku.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

o

o1

§ 12

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdInosci:
1)ilos¢ oddziatow oraz ich liczebnos¢;
2)liczbe etatow nauczycieli i ich kwalifikacje;
3)stopien awansu zawodowego nauczycieli;
4)liczbe dzieci.

§13

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé¢ w godzinach pracy placowki dodatkowe zajecia
prowadzone przez specjalistow.
1)uczgszezanie dziecka na takie zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow;
2)rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci;
10



3)sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.

5. W przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekow, w tym lekow dostarczonych przez rodzicow.

6. W przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej oraz kar
osmieszajacych dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci osobistej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora przedszkola, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
i kwalifikacjami do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, pracownikow administracyjnych
I pracownikoéw obstugi.
2. Liczba etatow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych uzalezniona jest od faktycznych
potrzeb 1 mozliwosci finansowych przedszkola.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuncza iwychowawczo — dydaktyczna zgodnie
Z obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego I dopuszczonymi programami
nauczania.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢, kierowania si¢ dobrem dziecka 1 troska o jego zdrowie;
2)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w Czasie wycieczek, spacerow itp.;
3)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4)prowadzenie obserwacji majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5)wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna;
6)planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
7)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
9)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,
10)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora i wiasciciela przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oswiatowych 1 naukowych.
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7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania
i wychowania dostosowuja je do mozliwosci dzieci.

8. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka jego zachowania i rozwoju.

§ 16

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obshugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikoéw przedszkola, a takze ich odpowiedzialnosé
ustala wlasciciel przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

§17

1. Funkcja przedszkola wobec rodzicow dzieci jest doradztwo 1 wspieranie dzialan wychowawczych.
Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, informowanie o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkoéw 1 zakresu zadan.
2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w celu nauczania i skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:
1)zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
z koncepcji pracy przedszkola;

2)uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji natemat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

5)swobodnego wyboru i rezygnacji z zaje¢ dodatkowych.

4. Przedszkole umozliwia rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placowki poprzez organizacje:
1)zebran ogodlnych i grupowych;
2)indywidualnych spotkan;
3)zaje¢¢ otwartych;
4)imprez i uroczystosci przedszkolnych;
5)kacika dla rodzica;
6)konkursow;

T)prelekciji.

5. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1)przestrzeganie niniejszego statutu oraz obowiagzujacych w przedszkolu regulaminow;
2)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez

nich osobe¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;
3)terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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4)niezwloczne zawiadamianie 0 sytuacjach i zdarzeniach mogacych wplyna¢ na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w tym o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

5)zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

6)uczestnictwo w organizowanych zebraniach ogélnych i grupowych;

T)biezacego aktualizowania danych kontaktowych;

8)przestrzegania zakazu przyprowadzania dzieci chorych;

9)przestrzegania higieny dzieci.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.
. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani s do podpisania umowy
oraz zlozenia odpowiednio wypehionej Karty Zgloszenia Dziecka.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor (wiasciciel) przedszkola.
. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wplata wpisowego w ustalonym przez wiascicicla
terminie 1 zawarcie umowy o opieke przedszkolng. Kwota wpisowego ustalona jest kazdorazowo przed
rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.
. Rozwigzywanie przez ktorgkolwiek ze stron umowy o opieke przedszkolng skutkuje skresleniem
dziecka z listy wychowankow przedszkola.
. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu uczeszczania dziecka do przedszkola uiszczajg rodzice na poczatku kazdego miesigca (do
5-go dnia kazdego miesigca).

§ 19

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1)wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego;
2)opieki wychowawczej;
3)swobody wyrazania mysli i przekonan;
4)rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
5)pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;
6)przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;
7)przygotowania do samodzielnego zycia;
8)wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia; akceptowania ich potrzeb;
9)poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — Kulturowej i technicznej;
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10)spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
11)wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnos$ci;
12)pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,,Ja”;
13)zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
14)wprowadzania w kulturg bycia;
15)zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.
2. Obowiazkiem dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola jest:
1)wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2)szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;
3)przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4)szanowanie sprzetow i zabawek, jako wspolnej wlasnosci;
5)uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;
6)przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
7)kulturalne zwracanie si¢ do innych: uzywanie form grzecznosciowych;
8)pomaganie stabszym kolegom;
9)przestrzeganie wartosci takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i pigkno.
3. Rodzice, ktorzy zauwazyli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie z wyzej okreslonymi
prawami winni zglosi¢ swoje uwagi do dyrektora przedszkola, a w przypadku dalszego
niezadowolenia z formy traktowania dziecka, do organu prowadzacego placowkg.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Przedszkole uzywa dwoéch pieczeci o nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole
MADAGASKAR
Elzbieta Piasecka
Makowiec, ul. Armii Krajowej 2
26-640 Skaryszew
NIP 9481075541 tel. 607 506 456

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 organu prowadzacego.

Dokumentacj¢ gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Do zmian w statucie upowazniony jest wyltacznie organ prowadzacy przedszkole.

Statut znajduje si¢ w gabinecie wlasciciela 1 na stronie internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 czerwca 2024r.

© Uk~ w
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